Перечень количественных показателей результативности труда кандидата на должность 
	

	(наименование должности)


ФИЦ УУХ СО РАН


	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение
показателя
в баллах

	1.

	Членство в РАН: 
· академик РАН
· чл.-корр. РАН
	
40
20

	2.
	Наличие степени: 
· доктора наук 
· кандидата наук	       
	
10
5

	3.
	Наличие звания: 
· профессор
· доцент
	10
5

	4.
	Стаж научной работы:
· до 5 лет,
· 5-10 лет,
· более 10 лет
	
3
5
7

	5.
	Опубликованные работы за последние 5 лет (за одну работу):
· публикация, индексируемая в Web of Science, Scopus
· публикация в изданиях, рекомендуемых ВАК РФ
· [bookmark: _GoBack]охранный документ (изобретение, патент, свидетельство)
· публикация в изданиях, индексируемых в РИНЦ
· монография, опубликованная в ведущих научных издательствах, включая РАН, СО РАН (перечень ведущих издательств определяет конкурсная комиссия): 
- индивидуальная,
- в соавторстве, пропорционально вкладу 
	
10 
4 
4
2
20  



	
	
	

	6.
	Участие в грантах (РНФ, РФФИ и др.) на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, за каждый 
· в качестве руководителя 
· в качестве исполнителя
	20  
10

	7.
	Количество хоздоговоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, за каждый
· в качестве руководителя или ответственного исполнителя
· в качестве исполнителя
	
20
10

	8.
	Участие в международных проектах, за каждый
· в качестве руководителя
· в качестве исполнителя  
	25
10 

	9.
	Участие в конференциях, конгрессах, форумах, выставках и др., за каждое мероприятие
	1

	10.
	Научное руководство аспирантами и соискателями, защитившими кандидатские диссертации, за человека
· защитившими диссертацию
· окончивших аспирантуру
	

15
5 

	11.
	Консультация специалистов, защитивших докторские диссертации, за человека
	40

	12.
	Участие в выполнении работ в соответствии с Государственным заданием ФИЦ УУХ СО РАН
· в качестве руководителя
· в качестве исполнителя  
	

40
10

	13.
	Сумма показателей 
(оценка в соответствии с рейтингом к перечню показателей для оценки квалификации научных работников)
	



На конкурс предоставляются материалы за последние 5 лет.
